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[Fecha: | 27 | e | - Noviembre | de | 2023

[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

i CONTRATO Prestar los servicios { CONVENIO { A

Contrato namero: 1-330-12.1+0393 } de | 20 de noviembre de 2023 B

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500005000 y RPC No. 5600056752
1154-1-1001-2320202008- 3830102010010000- Pi38-101901/1/1/01/26

Linea Estratégica Tesritorial, Linea de Accidn, Cbjetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) de! Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. PROGRAMA: 30235 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL Cé\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMFRESARIAL
GESTION.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.4. EVALUAR EL PROGRAMA VALLEINN TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: LINEA DE ACCION:
301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: ESTIMULAR LA DIVERS!FICACION PRODUCTIVA Y EL DESARROLLO
ECONOMICO EN LOS POLOS DE DESARROLLO IMPULSANDO SUS VOCACIONES PRODUCTIVAS,
APROVECHANDO SU LOCALIZACION ESTRATEGICA PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS ALTAMENTE
INNOVADORAS, TRADICIONALES, EL MEJORAMIENTO Y CONSOLIDACION DE AREAS INDUSTRIALES
EXISTENTES PARA LA CONFIGURACION DE CLUSTERES PRODUCTIVOS EN SISTEMAS DE PROXIMIDAD. META
(S) DE RESULTADO: MR30102001 ATENDER A 40000 UNIDADES ECONOMICAS EN UN ENTORNGC DE
RECUPERACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO. META (S} DE PRODUCTO: MP301020100101 OPERAR 9
CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN, PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DURANTE
EL CUATRIENIO.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

Supervisor:  JHOSEPH NICOLAI CASTANEDA QUIROGA

Contratista:  YARLIN ARANA TERRANOVA

OBJETIVO DEL INFORME

Obietivo de la reunién: esta reunién tiene como obijetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2023, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle de] Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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Especificaciones,
actividades u
cbligaciones especificas
contractuales.

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro ValleINN al
cual fue asignado. 2. Apoyar el proceso de asistencia técnica de
emprenderos, unidades productivas y MiPymes, segun
lineamientos del programa ValleINN. 3. Capacitar en temas de
emprendimiento y gestion empresarial a emprendedores y
MiPymes, segtin asignacitn del coordinador def centro VallelNN
asignado, empleando los procesos, procedimientos y formatos
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico y
Competitividad. 4. Acompafiar operativa y logisticamente el
praoceso de entrega de insumos, equipos y/o herramientas a los
beneficiarios de los Fondos Vallelnn, de acuerdo con los planes
de negocio propuestos por los emprendedores y MiPymes. 5.
Realizar el cargue periodico de los datos, comespondientes a los
servicios brindados a emprendedores y empresarios del
Programa VallelNN, segun fineamientos de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Las demés que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especfficas contractuales de acuerdo con lo
programado en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de
2023

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del confrato de conformidad con o acordado en el
mismo:

100%

50,0%

Ofras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

r

Fecha suspensidn, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsahle

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCGION..

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro ValleINN al cual fue asignado.
*La contratista brindd apoyo administrative junte al equipo de trabajo de valleINN Yumbo el
cronograms de capacitaciones gue se brindan 2 emprendedores, organizando horarios y Ingar para
realizarlas, las capacitaciones se realizaron presencial en Ia universidad del valle sede yumbo.
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3 de noviembre capacitacion ldeacién sesion 1 - 13 emprendedores

6 de noviembre capacitacion ldeacién sesion 2 - 13 emprendedores
13 de noviembre capacitacién Registros Contables — 7 emprendedores
1 de Noviembre Feria del emprendimiento Univalle

17 de Noviembre Lanzamiento Vijes visible

2. Apoyar el proceso de asistencia técnica de emprenderos, unidades productivas y MiPymes, segun

lineamientos del programa ValleINN.
*La contratista apoyd el proceso de asistencia tecnica a 2 emprendedores en Registros contables,Dia

13/11/2023,en la UNIVALLE Yumbo.

NOMBRE CEDULA TELEFONO EMPREDIMIENTO
LUZ MIREYA TORRES 2643487 3217901767 AREPERIA L1Z
SANDRA GIRALDA 34512786 3153124356 VARIEDADES GIRALDO

3. Capacitar en temas de emprendimiento y gestion empresarial a emprendedores y MiPymes, segiin
asignacion del coordinador del centro ValleINN asignado, empleando los procesos, procedimientos y
formatos dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
*La contratista brindd apoyo en capacitacion de los emprendedores,temas de capacitacion ideacion y
registros contables, junto al equipo de trabajo ValleInn Yumbo.

» 3 de noviembre capacitacion Id n 1 - 13 emprendedores
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* 13 de noviembre capacitacion Registros Contables — 7 emprendedores
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4. Acompafiar operativa y logisticamente el proceso de entrega de insumos, equipos y/o herramientas a
los beneficiarios de los Fondos Vallelnn, de acuerdo con los planes de negocio propuestos por los
emprendedores y MiPymes.

*La contratista aun no ha realizado este punto.

5. Realizar el cargue periodico de los datos, correspondientes a los servicios brindados a
emprendedores y empresarios del Programa ValleINN, segun lineamientos de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrolio Empresarial.

*1,a contratista realizd el cargue de todo lo relacionado al programa Vallelnn sede Yumbe

Informe de Gestion

Plan operativo valle Inn yumbo que son actividades y o renniones de las cuales participa el equipo de

centro Valle Inn Yumbo

Cronograma de capacitaciones realizadas por centre valle Inn yambo
DE PLAN OPERATIVO VALLERNR YUMBO ' #

L — N o . Fecha-Kieses
1. Realizay Atencicn presencial.
Naralia—-Fredy— | Atencidnlunes-
Activided 11 Atencide en ofitin Uni . . X X
o oficing . Valia midreotesy X X X
Adtividad 2: Aianzas entidades aliadax Frady - Andtds Vijes-ytmba x X x
ided 3:C ins valleilN YUMBO Equipo valeltiy X
2 e " o
Natlia —~ Fredy-
Actividad 2: Inscxi tink Video lamad X x X
pciares por x5 ™ André X x
Junto asece.
Actividad 2; ipch ! fixi teeseal i RelNN
P fisics C. Equipo va Y X X X X
3. Ovientacdon emprendedores
. N - N Equipo valelNN
Actividad 1: Faze P: ¢
Capactacicn - x X X x
2: Capacitacion Regi Equipo vaZelNN
Presencial
Canmables YUMEO x * X x
Activirtad 3; Capatitacion Design Thinking | Presancial Equipa valielhil x | x
YUMBO
7. Ovgenioeciand erm———
Activirizd) 1: archivar formatos fisicos SEDEC Yarlin Aara X X X X X
Drive
A. i ] . Az:mb“ Lyuger)
o . Yarfin Arana x X X X X
Artividad 3: E fondas c b Sosé X X X
5. Apoyoentidades aliadas
Actividad 23 jurados emprendimiento Sonto asacde Demanrolio eron. | Yumbo- presencial X x
ivicked 2: Rtmdcs rprendim lumto murivalle | Univale-valeinn X
3: Reunién actores tfi Alcaldia vijes walleINN Yumba X

6. Las demiés que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la

naturaleza del contrato.

*1a Contratista realizd 2 encuestas enviadas por la secretaria de desarrollo econémico y competitividad
con el fin de avanzar en evaluacion del programa valleINN y de Ia dindmica de trabajoenla
subsecretaria,
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Secretaria de Secretaria de
Desarrollo Desarrollo
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Madurez del trabajo Forta-lezas dE‘]'
en equipos - Parte 1 trabajo en equipos -
Se ha registrada turespuesta ) [ z:::jwwa
Enylar otra respuesty Modificar tu respuesta

Enviar ot resguesta

*La contratista brindé apoyo come jurado de Pitch de la comuna 20, y como logistica.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO i

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. Segtin la clausula vigésima primera del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
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contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val ob i
Anticipo, alor servacio
Concepto Valor (mn'::;):. Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
2 ‘;’;"'m'f;;f € $4.400.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $ !
Valor Total del
Contrato $4.400.000
Valor pagado %
Valor causado que no 5
Valor total ejecutado $2.200.000
Valor sald
r;jes:m:rpor $2.200.000
Intereses moratorios $
SEGUIMIENTO
NO APLICA
SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segiin e! numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizé los aportes cobligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe

8 de Diciembre de 2023

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

27 dias delmes de | Noviembre ] de | 2023

‘%@’ L.clergq 26794

JHOSEPH NICOLAI CASTANEDA QUIROGA
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial (E)

C.C.1018438778
Elabord Revisé Aprobdé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempeiio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion Acta No. 002

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




